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Formacion en competencias y habilidades de supervision

En Espafia se necesitan mds supervisores para distintas areas: ambitos sociales y de sanidad, educacién, coaching—en general donde sea
necesario un espacio de reflexién profesional.

Aguellos profesionales que quieran formarse en materia de supervision y de manera continuada en el desempefio de sus tareas a la vez
que desarrollan sus capacidades de relacion.

Esta formacién proporcionard a los participantes la titulacién para trabajar con métodos de supervision en su propio trabajo e iniciar y
seguir un proceso de supervision con otros.

Se emiten conceptos fundamentales de la psicologia, andlisis relacional y transaccional, teoria de la gestalt, de la comunicacién humana
y sistémica.

La formacién termina con un certificado de formacion en supervision por parte del Instituto Indidlogo y un certificado a nivel europeo
por la EASC (European Association for Supervision and Coaching).

¢Formadidén en supervision—Para quién?
e  Coaches o personas que tienen una formacion terminada en una teoria de psicologia humana
e  Profesionales queya trabajan como coaches o supervisores

e  Personas que deseen ampliar conocimientos y auto-conocimiento de cara a su desarrollo profesional y personal.



Contenidos del programa

El enfoque especifico de la formacion se basa en combinar diferentes metodologias en la practica. La formacion contiene elementos de
supervision grupal, intervision, supervision individual y seminarios presenciales sobre temas tedrico en combinacidén con experiencia
vivendial.

- Filosofia y pensamientos de supervision
(Filosofia, ética, ambitos de trabajo, relevanda de contratos)

- Definidién de supervision
(Definicidny niveles de supervisidn)

- Historia de la supervision
(Desarrollo enlos EEUU, desarrollo en Europa, influencia del trabajo sodial, del psicoandlisis, del conductismo, de la dindmica de grupos,
de la psicologia humana, cambio de paradigma en la supervision, supenvision hoy)

- Concepdones dela supervision
(Orientacidn psicoanalista, orientacion analiticay relacional, gestaltica, andlisis transaccional y
sistémico)

- Settings y supervsion grupal
(Supervision individual, grupal, en equipo, de proyectos, desarrollo organizativo; diferencia con coaching, mentoring, terapia)

- Andlisis y diagnosis
(Psicodindmica, sodiodinamica, relacional, estructural, sistémica; desarrollo de conceptos en la supervision; crear hipdtesis, transferencia
Jcontratransferendia, confrontar podery sentido)

-Formas deintervendén
(Orientacidn personal, dindmica de grupos, sistémica, trabajo de casos, andlisis de dindmicas procesuales, andlisis relacional)

- Relevanda de competenda del ambito
(Conodmiento sistémico de organizaciones, enfoque como competencia)

-Roly ética en la supervision
(Andlisis personal, manejo de emodiones y el inconsciente)




Desarrollando las competendias daves de la supervision:

Rol
/ ( entorno

Persona SUPERVISION Organizacidn
R ——

COACHING

circunstancias

Cliente/
Empleado-a

Competencia Social
Relacion
e Entenderseasimismo/-ayalos/lasdemas—
propio estilo de relacionarse
e  Entendery gestionar procesos relacionalesy grupales
e Desarrollar un estilo propio de liderazgo
e Manejar conflictos interpersonales

Competenda personal

Persona

e  Desarmollodeidentidad

e Reflexionarytomar conciencia de las estructuras personales

e Analizar las emodiones, recuerdos, opiniones e interpretaciones del
pasado comopartedelapropia  personalidad

e  Reconodmientoy gestion de conflictos intrapersonales

Competencia sistémica

Organizacion

e Conodmiento sobre organizaciones/ instituciones y sus desarrollos

e Entender organizaciones, grupos y sistemas para intervenir
adecuadamente

e  Gestion de cambios, transformadionesy jerarquica

Competencia de actuacion

Técnica

e  Combinarteoriay practica

e  Aplicar metodologias eintervenciones

e  Estimular y liderar para que el proceso encuentre su solucién
Optima

e Prictica



Equipo docente y supervisores acreditados

SUSANNE RIEGER

Directora de Indidlogo —

Instituto de formacién y desarrollo profesional y personal.

Licenciada en sociologia, coach ejecutiva y personal, supervisora y formadora de coaches
y supervisores certificada por European Association for Supervision and Coaching (EASC);
Consultora de Analisis Transaccional, presidenta de la EASC

Cuatrilinglie: castellano, catalan, inglés y aleman

Mi motivacion profesional

“Es un placery un regalo acompafiar a personas en su desarrollo
profesional y personal y ayudarles a encontrar y potenciar sus propias
capacidades y habilidades.”

MARTINA ERPENBECK

Instituto Interact Dialogo

Licenciada en pedagogia social, Universidad de Wiirzburg y Hamburgo. Estudios de
ciencias musicales, sociologia e historia, Universidad de Miinster, Alemania
Supervisora certificada por la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching)
Cuatrilinglie: aleman, inglés, castellano e italiano

Mi motivacién profesional
“Es la singularidad en cada encuentro vinculado con el didlogo que me fascina siempre

de nuevo y |0 que me motiva.”

Dr. JESUS HERNANDEZ

Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad jévenes y adultos. Universitat
Aachen, Alemania y Valencia. Doctor en Ciencias de la Educacién Universidad de
Deusto. Profesor jubilado de la Universidad Publica de Navarra. Profesor asociado
Universidad de Siegen, Alemania. Profesor visitante Hochschule Niederrhein y
Universidad Catdlica Pontificia Santiago de Chile. Psicoterapeuta, tedlogo, filésofo,
coach y supervisor

Formador de supervisores y coaches certificado por la EASC

Trilinglie: castellano, vasco y aleman

Mi motivacion profesional en supervision
“Me encanta la interaccién entre personas, es como sentirme en casa, y si me dejan
ayudar, me siento feliz”




Dra. CARMINA PUIG

Diplomada en trabajo social, Universidad de Barcelona, Lic. en Psicologia Universidad
Ramon LLull y Doctora en Antropologia Social i Cultural por la Universidad Rovira i Virgili.
Supervisora certificada por la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching)
Bilinglie: castellano y catalan

Mi motivacion profesional en supervision

“La supervision ofrece a los profesionales una oportunidad para mejorar

a través de la reflexién, el pensamiento y el autocuidado y es el marco idéneo para el
analisis y el “re-aprendizaje”, entendido como el descubrimiento de elementos
significativos nuevos”.

Dra. URSULA OBERST

Profesora de Psicologia en la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y Deporte
Blanquerna (Universidad Ramon Llull, Barcelona)

Especialista en Psicoterapia Adleriana y directora del Master Internacional en Counseling
Adleriano (titulo propio FPCEE Blanquerna)

Psicéloga (Dipl.-Psych.) / Psicoterapeuta / Psicdloga General Sanitaria (Col. 7836)

Autora de diversos libros relacionados con la Psicologia Individual de Alfred Adler
Cuatrilinglie: aleman, castellano, inglés y catalan

Mi motivacién profesional:
“The influence of a good teacher can never be erased.”

VICTORS. OROZCO

Supervisor, asesor, mastercoach certificado por EASC

Instructor Practicum MBSR por Esmindfulness.

Certificado en Coaching Wingwave por Siegmund-Besser Institut.
Especialista en:

— Acompafiamientos individuales y grupales.

— Formacion de grupos en INTERVISION.

— Gestiodn del estrés.

Bilinglie: catalan y castellano

Mi motivacién profesional:
“Acompafiar en el desarrollo, el crecimiento personal o grupal desde una
perspectiva amplia, global.”




Programa de formacion

En total la formacién de supervision contiene 650h. Se compone del proceso formativo, de auto experiencia,
supervisién y andlisis de la practica y teorias. Todos los seminarios consisten en una parte tedrica en la que
el ponente explica los modelos y herramientas y una gran parte practica en la que el grupo trabaja temas
concretos de su propia experiencia. La formacién actual de supervisién contiene 350h. Para formar parte de
esta formacidn se reconoce una formacién en coaching u otro modelo de base de 300h.

Agenda de la formacion en supervision

Contenidos (350h en total, 44 dias)
Duracion: Enero 2022- Noviembre 2023

2022

27.-30. enero 2022 (4 dias), Introduccion en supervision y coaching
Teoria y practica — Introduccidn en Analisis Transaccional y Psicodrama, presencial
cuatro dias, horarios: 9-15h
Lugar: El Prat de Llobregat
Dirigido por: Susanne Rieger/ Martina Erpenbeck
Presentaciones de todo el equipo de docentes

18.-20. marzo 2022 (3 dias), virtual, Supervision grupal y individual
Tres dias, horarios: (viernes 16-21h; sdbado 9-18h, domingo 9-15h)

5./6./7./8. mayo 2022 (4 dias), presencial
Cuatro dias, horarios: (jueves 16-21h, viernes 9-18h; sdbado 9-18h, domingo 9-15h)

16.-23. julio (8 dias), Universidad de verano, presencial
Seis dias, horarios: 9-15h

16.-18. septiembre (3 dias), presencial
Tres dias,
participacion en el congreso europeo de la EASC en Barcelona y evaluacién grupal

11.-13. noviembre (3 dias), virtual, Supervisién grupal y individual
Tres dias, horarios: (viernes 16-21h; sabado 9-18h, domingo 9-15h)



2023

20.-22. enero 2023 (3 dias), virtual, supervision grupal e individual, intervision
Tres dias, horarios: (viernes 16-21h; sdbado 9-18h, domingo 9-15h)

31.3-02. abril 2023 (3 dias), presencial
Tres dias, horarios: (viernes 16-21h; sdbado 9-18h, domingo 9-15h)

01.-08. julio (8 dias) 2023, Universidad de verano, presencial
Ocho dias, horarios: 9-15h
Lugar: El Prat de Llobregat
Dirigido por: Susanne Rieger/ Martina Erpenbeck

15.-17. septiembre 2023 (3 dias), Participacidon congreso EASC, Evaluacidn grupal, virtual
Tres dias, horarios: participacién en el congreso europeo de la EASC y evaluacién grupal

19.-20. noviembre (2 dias), Evaluacién y preparacion al examen, prueba final, presencial
Cuatro dias, horarios: (viernes 16-21h; sdbado 9-18h, domingo 9-15h)
Lugar: El Prat de Llobregat
Dirigido por: Susanne Rieger/ Martina Erpenbeck

Sesiones de supervision individual
Dirigido por: Susanne Rieger y Martina Erpenbeck

Desarrollar el propio estilo de supervision
45 unidades en total. Cada participante se organiza 1-3 procesos de supervision fuera de la formacidn para
realizar procesos de supervision externa. Las sesiones estaran acompafiadas por un/-a supervisor /-a externo/-a.
Los gastos del proceso de supervisidon externo no estan incluidos en la formacion.




Evaluacion y examen final

1- Elaboracidn de un diario de campo, segun el modelo del instituto de la EASC donde consten y se analicen las
experiencias con el grupo de formacidn, la participacion en sesiones de supervisidn individual, de grupo y de
supervisién de equipo, los procesos de supervision externa y una reflexion sobre supropio rol de
supervisor/a, incluido su ética profesional.

2- Una memoria que refleje como se han aplicado los conceptos en su vida profesional. Previamente, esta memoria
debe ser aceptada por los responsables de la formacién. Resumen de los procesos externos.

3- Un coloquio donde cada alumno presenta y analiza un caso ante una comisién de evaluacién externa al grupo
de formacidn. Al examen asisten profesores/ supervisores y formadores externos a la formacién. Requisitos para
la prueba final:

Durante la exposicién se debe demostrar entre otros:
e claridad respecto a la tarea
e claridad con el contrato
e capacidad de elaborar conceptos del proceso
e conocimiento de la teoria
e claridad en la focalizacion de la intervencion
e profesionalidad
e conocimiento sistémico

La formacién incluye los siguientes aspectos. Para poder ser evaluado y obtener el certificado es necesario una
asistencia de min. 80%

e Supervision grupal

e Seminarios presenciales/virtuales
e Supervision individual externa

e Supervision individual interna

e Intervisidn

e Prueba final

e Practicas 45 h*

*realizado por cada participante fuera de la formacién. (En caso de realizacidn de una formacién de coaching anterior se equivale hasta 15h de practica)

Cada h de formacidn equivale a 50-60 min.



Duracion

Proceso de formacion de 44 dias; total de 350 unidades;

Titulacion del curso

La titulacion del curso es de SUPERVISOR/A (certificado por la EASC) y reconocida en Espafia y Europa.

Requisitos para inscribirse en la formacion

- Titulo universitario en dreas de ciencias humanas, sociales o actividad profesional demostrada
mediante acreditacién a valorar.

- 3 afios de experiencia laboral

- formacidn en coaching o una formacién parecida (equivalente de 300h)

- una entrevista personal

- explicacidn — por escrito — de la motivacion por la formacién

Calendario
Inicio enero 2022, final noviembre 2023

Inscripciones y forma de pago

Los participantes acuerdan un contrato con el instituto Indidlogo en que se fijan, entre otros, las condiciones de pago.
El instituto “Indidlogo” se reserva el derecho de admisién y exclusién de cualquier participante en la formacién por
razones justificadas.

Los cursos presenciales se realizaran en Barcelona.
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Costes de laformacion

Los partidpantes acuerdan con el Instituto Indidlogo un contrato. Una vez acordado el contrato se tienen que cumplir los pagos,

El predo de laformaddn no induye los gastos para la supervision extema. Elinstituto fadilita una lista de supervisores que
cumplen los requiisitos de laformadén y estan insaritos en la lista de profesorado del instituto.

Las empresas acuerdan con el instituto Indidlogo un contrato. Una vez acordado el contrato se tienen que cumplir los pagos,

El predo de laformadén no induye los gastos para la supervision extema. Elinstituto fadilita una lista de supervisores que
cumplen los requiisitos de laformadén y estan insaritos en la lista de profesorado del instituto.

Particulares

e  Formadon completa: 3.800€

aun cuando se dedda de terminar antes. También se aceptan pagos mensuales.
Empresas

e Formadon completa: 5..000€

aun cuando se dedda terminar antidpadamente.
NUmero minimo de partidipantes: 8

Lugares de realizacion de la formacion

CREC,C/Blesa27,08004 Barcelona,  www.arec.cc
FundaddEsplai  https://albergueesplaibarcelona.com/

Online/Virtuell viaZoomy Wonder me

Alojamientos para los/las que vienen de fuera....

Hotel: http://www.hotelciutatdelprat.com/es

Casa rural: https://muchamasia.com/es/

Fundacio Esplai: https://albergueesplaibarcelona.com/

Informacion

Indidlogo Instituto de formacién y desarrollo profesional y personal
Susanne Rieger

Movil: +34-680562115

sr@indialogo.es

wwwindialogo.es
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http://www.crec.cc/#_blank
https://deref-web-02.de/mail/client/Ofy7Z5_sOP8/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.hotelciutatdelprat.com%2Fes
https://deref-web-02.de/mail/client/B4EMNcLFkTQ/dereferrer/?redirectUrl=https%3A%2F%2Fmuchamasia.com%2Fes%2F
http://www.indialogo.es/

